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Framsikt bidrar til  bedre offentlige tjenester 
Gjennom digital og helhetlig digital 

planlegging, budsjettering og 
virksomhetsstyring i Norsk offentlig sektor
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Roadmap mål i 2025 og 2026
• Stabilitet, ytelse og brukervennlighet i Framsikt sine kjernefunksjoner 

• Vellykket utrulling til nye kunder hvor det har vært behov for videreutvikling av verktøyet

• Sikkerhet i verktøyet  i tråd med Visma Application Security Program  = Gold

• Fullføre utvikling av en ny modul i Framsikt for Eierstyring – klar for salg ved utgangen av 
2025

• Øke nytte og bruksverdi av Framsikt ved å utvikle nye integrasjoner og utvide funksjonalitet i 
eksisterende Framsikt moduler

• Utforske behov og kundevalidere mulig utvikling av nye moduler for utvikling i 2026 og 2027
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Release kalender 2025-2027

• Skiller Tech og Feature sprinter for å skille ut vedlikehold og tekniske oppdateringer som ikke endrer funksjonalitet, 

datamodell og brukergrensesnitt. Det gjør det enklere å kontrollere kvalitet og  “rollback” ved slike oppdateringer. 

• Og sikrer nok ressursbruk på tekniske forbedringer som skal gi bedre ytelse, sikkerhet og stabilitet. 
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Tech sprint mål

• Høy sikkerhet - Framsikt er nå på Gold nivået i Visma Application Security Program
• Ytelse
• Stabilitet

• Stegvis forberede muligheten for kontinuerlig leveranse av endringer og feilrettinger i 
Framsikt uten å samle det i større oppdateringer som nå

• Stegvis forberede muligheten for å drifte Framsikt fra norske datasenter uten bruk av Azure



Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge mellom 
mørk blå, grå og hvit

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast og 
følg lovlige 
farge-kombinasjoner.

Mørk blå 
bakgrunn skal 
alltid ha lys 
tekst/logo

Disse fargene 
brukes kun til 
grafer eller til å 
markere i f.eks. 
skjermbilder

Utviklingsplaner – oppdatert Okt 2025
Utviklingsmål per produktteam
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Tidshorisont for målene i planen

Hva utvikler vi nå ?

Utvikling med planlagt 
release til Produksjon i  
mid-release 11.september 
og 9.oktober  (Sprint 150)

Hva er det neste ?

Utvikling med planlagt 
release gjennom feature 
og tech sprinter fra 
November til mars 2026 
(151 – 154)

2026 utvikling

Utvikling med planlagt 
release gjennom 
feature og tech sprinter 
fra 2. kvartal til 4. 
kvartal 2026

2027 utvikling

Utvikling med planlagt 
release gjennom 
feature og tech sprinter 
i 2027
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Mål i utviklingsplanen – Team 2 – Investeringer og Prosjekt 

Hva utvikler vi nå ?

• Vedtatt rebudsjettering/YDISP 
kolonne i standardtabellene 

• Forbedre ytelse i 
Finansieringsbildet

Hva er det neste ?

• Starte ISY integrasjon i Framsikt
• Fullføre Prosjektrapportering 

med manglende funksjonalitet
○ Sette delrapport for 

Investering ferdig 
○ Investeringsfase og 

Saksref
○ Legge til resterende 

kolonner i Prosjektstatus 
og kommentar

○ Veiledningstekst og 
rapporteringsfrist

• Driftsprosjekter: Opprinnelig 
prognose og kontogruppe

• Dataflyt: to nye noder i 
Budsjettinnspill for å vise 
aggregert og for å vise per 
kontogruppe

• Modernisering av Status 
investeringer som widgets i 
Min styringsrapport

• Modernisering av 
Administrasjon prosjekt 

2026 utvikling

• Kunne se bilagsdetaljer (regnskap 
og budsjett) i 
Prosjektrapportering

• Modernisering av Status 
investeringer som widgets i Min 
styringsrapport

• Ny tabell for å vise forslag til 
budsjettendring (Rapportering)

• Videreutvikle driftsprosjekter til 
en Prosjektmodul med 
prosjektansvarlig, flerårig 
prosjektbudsjetter og 
prosjektstatus/-rapport

2027 utvikling

• Flere ledervisninger for 
investeringsstatus i Min 
styringsrapport

• Mer funksjonalitet i 
Prosjektmodul

• Modernisering av 
Investeringsplan 

• Bruk av prosjekthierarki ifm 
Investeringsplan og Økonomiplan 
med tekst på ulike nivå f eks 
Portefølje og Formål

• Flytte importfunksjoner til felles 
Angular import bilde

• API og integrasjon 
Prosjektportalen
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Mål i utviklingsplanen – Team 4 – Styringsrapportering 

Hva utvikler vi nå ?

• Prognose- og avvikskolonner i Løpende 
økonomistatus i Min styringsrapport viser 
data når delrapport for Økonomistatus 
markeres som ferdig.

• Nytt styringskort med graf som viser 
rapportert årssavvik fra Månedsrapport.

Hva er det neste ?

• Forbedre ytelse i Min styringsrapport.

• Forbedre ytelse i delegeringsfunksjonalitet i 
Administrasjon aktivitetsnøkkeltall og 
indikatorer.

• Legge til kolonne for resultat i fjor i 
aktivitetsnøkkeltallstabeller.

• Kunne trigge reaggregering av resultater for 
aktivitetsnøkkeltall ved omorganiseringer.

• Ny linjegraf for aktivitetsnøkkeltall i Min 
styringsrapport som viser resultat per 
periode.

• Mulig å endre rekkefølge på og skjule 
styringskort.

2026 utvikling

• Legge til prognose- og avviksskolonner i 
Excel-eksport fra Min styringsrapport.

• Excel-eksport i Min styringsrapport skal 
hensynta filtervalg.

• Kunne sette inn linjegraf som dynamisk 
innhold i tekst.

• Legge til fri spørring for aktivitetsnøkkeltall.
• Kunne legge til egendefinerte widgets basert 

på dynamisk innhold.
• Egendefinerte nøkkeltall fra økonomidata.
• Forbedring i redigering og visning av 

historiske resultater for aktivitetsnøkkeltall.
• Forbedring i hva en kan redigere på for 

aktivitetsnøkkeltall fra delegerte nivåer.
• Eksport i flere visninger i Løpende 

økonomistatus i Min styringsrapport.
• Ny linjegraf som viser innrapportert årsavvik 

opp mot teknisk prognoseavvik.
• Ny sykefraværsgraf i Min styringsrapport 

som viser akkumulert sykefravær for egen 
enhet.

• Formelnøkkeltall for å kunne beregne nye 
nøkkeltall (for eksempel andeler) basert på 
grunnlagsnøkkeltall.

• Flere visninger av aktivitetsnøkkeltall og 
indikatorer i Min styringsrapport.

2027 utvikling

• Integrasjon med fagsystem innenfor 
helse.

• Videreutvikling for å få integrasjon mot 
fagsystem til å fungere ved evt. 
forskjeller i org.struktur.

• Oppslag datagrunnlag bak aggregerte 
resultatet for aktivitetsnøkkeltall i 
Månedsrapport.

• KI-assistent i Min styringsrapport.

• Mer funksjonalitet på startsiden, som 
oversikt over frister og varslinger.

• Mer fleksibel tilgangsstyring.
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Mål i utviklingsplanen – Team 4 – Frie spørringer og dynamisk 

Hva utvikler vi nå ? Hva er det neste ?

• Forbedre ytelse i filter i Rapport 

årsbudsjett.

• Kunne legge til kolonner og filter i 

rapportmaler selv om de er brukt som 

dynamisk innhold.

2026 utvikling

• Gyldighetsår på spørringer for å kunne gi 

bedre oversikt over spørringer som er i bruk 

per nå.

• Forbedret universell utforming av dynamisk 

innhold.

• Flere formatalternativer (prosent med 

desimal).

• Støtte for å distribuere rapporter med 

egendefinerte kolonner til sub-tenants.

• Enklere kunne eksportere en spørring (uten 

å måtte gå via resultatsiden)

• Kunne gjøre flere valg i oppsettsiden (før en 

går til resultatsiden og rapporten laster)

2027 utvikling

• Enklere tilgang  og distribusjon til delegerte 

spørringer.

• Frie spørringer på tvers av sub-tenants.
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Mål i utviklingsplanen – Team 4 – Personalrapportering 

Hva utvikler vi nå ?

• Forbedre visning i tabell i 
Sykefraværsdetaljer.

Hva er det neste ?

• Forbedre visning i popup per ansatt i 
Sykefraværsdetaljer, for enklere å kunne se 
hvilken stilling fraværet hører til.

• Anonymisering i sykefraværsgrafer for 
mindre enheter (færre enn fem).

• Forbedre visning i årsverkspopup, ved å 
aggregere stillingsrader som skyldes 
lønnsendring.

• Endre anonymiseringsgrense i 
10-faktorrapporten.

• Forbedringer i likestillingsrapport i forkant 
av årsrapport.

2026 utvikling

• Justering i integrasjon og beregningslogikk 
slik at sykefraværsberegningen justeres 
for lengde på arbeidsuke samt fravær i 
helg/røde dager for turnusansatte.

• Nye kolonner som viser 
korttid/langtidsfravær hvor hele fraværet 
vises som langtidsfravær dersom det er 
lengre enn arbeidsgiverperioden.

• Nytt separat oppsett for stillingstyper i 
Personalrapporteringsmodulen .

• Forbedringer i sykefraværstabeller i 
rapportdokumentet.

• Legge til forklaring/definisjon av statistikk i 
brukergrensesnittet og i webpubliseringer.

• Forbedre visning av samlet fravær i 
tabellen i Månedsrapport.

• Visning av månedsverk i Status årsverk og 
likestilling.

• Visning av antall ansatte på gitt tidspunkt.
• Forbedret funksjonalitet for 

tjenesteorienterte.
• Legge til innhold i Virksomhetsplan.
• Hente inn nødvendig datagrunnlag og 

beregne årsverk for timelønte.
• Flere sykefraværsgrafer i 

rapportdokumentet.
• Hent tekst-funksjonalitet i 

årsverksrapport.
• Kunne bruke indikatorer fra 

Personalrapportering i måltabeller.

2027 utvikling

• Modernisere 10-faktor rapport.

• Modernisere Sykefraværsdetaljer.

• Se sykefravær per kvartal/tertial i  
Sykefraværsdetaljer.

• Synliggjøre egenmeldt fravær.

• Forbedre filter i årsverkspopup.

• Kunne se månedsverk i Status årsverk og 
likestilling.

• Statistikk på turnover.

• Mer likestillingsstatistikk, som uttak av 
foreldrepermisjon.

• Strategisk kompetanseanalyse.
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Mål i utviklingsplanen – Team 4 – API og Systemadministrasjon 

Hva utvikler vi nå ?

•

Hva er det neste ?

• Rette svakheter i menyen.

• Forbedre arkivintegrasjon ved at en 

kan arkivere ferdige pdfer i stedet for 

Word.

• Optimalisere APIer brukt i 

integrasjoner.

• Tilgangsstyring per rapport i Framsikt 

Eksport API ved ekstern bruk.

2026 utvikling

• Forbedring i brukeradministrasjon på 

tvers av subtenants.

• Kunne arkivere plandokumenter i sak- 

og arkivintegrasjon.

• Selvbetjening oppsett av knytning 

funksjon-tjenesteområder.

2027 utvikling

• Modernisere Integrasjonsstatus inkl. 

forbedringer for å gi bedre oversikt.

• Modernisere administrasjonsbilder.
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Mål i utviklingsplanen – Team 5 – Kommunale planer 

Hva utvikler vi nå ?

● Synliggjøre at det er mulig å 
gruppere planer i tema. 
Grupperingen brukes i 
planoversikten på web

Hva er det neste ?

● Forbedret navigasjon i 
webpublisering

● Forbedre henting av mål 
mellom planer 

● Andre utviklingsønsker fra 
kundeportalen

2026 utvikling

● Hente mellom planer: Bare 
kunne hente fra gjeldende 
planer

● Sortering av tiltak, 
investeringer og klimatiltak

● Øke antall tillatte tegn i tittel 
på plan

● Andre utviklingsønsker fra 
kundeportalen

2027 utvikling

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen

● Planstrategien, videreutvikling
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Mål i utviklingsplanen – Team 5 – Virksomhetsplan og rapportering 

Hva utvikler vi nå ?

● Modernisering av 
Virksomhetsplanen
○ Administrasjon 

virksomhetsplan
○ Oppdragsbrev
○ Oppdrag

● Vedlikehold og mindre 
forbedringer, 
virksomhetsstyring 

Hva er det neste ?

● Modernisering av 
Virksomhetsplanen
○ Oppdrag og oppgaver

● Egen rolle for Mål og 
Handlinger

● Vedlikehold og mindre 
forbedringer, 
virksomhetsstyring 

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen

2026 utvikling

● Modernisering av 
Virksomhetsplanen
○ Mål
○ Sjekklister
○ Strategier
○ Rammer
○ Dokumenteksport og 

tekster
○ Hente fra plan
○ Aktivitetsnøkkeltall

● Vedlikehold og mindre 
forbedringer, 
virksomhetsstyring

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen

2027 utvikling

● Modernisering av 
Virksomhetsplanen
○ Administrasjon oppdrag
○ Mal virksomhetsplan
○ Status oppdrag og 

sjekklister
○ Status sjekkliste

● Sortering av 
innholdselementer i 
økonomiplanen

● Vedlikehold og mindre 
forbedringer, 
virksomhetsstyring

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen
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Mål i utviklingsplanen – Team 5 – Politiker 

Hva utvikler vi nå ?

● Forenklet beregning av mva i 
Mitt budsjettforslag

Hva er det neste ?

● Spørsmål og svar i 
Rapportering

2026 utvikling

● Bygge funksjonalitet for 
spørsmålsrunder i 
økonomiplandokumentet

● 10 år på drift i Mitt 
budsjettforslag

● Legge til epostvarslinger til 
rolle 19 når spørsmål legges 
til

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen

2027 utvikling

● Modernisering av Mitt 
budsjettforslag

● Utviklingsønsker fra 
kundeportalen
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Mål i utviklingsplanen – Team 5 – Klima og bærekraft - NY

Hva utvikler vi nå ? Hva er det neste ?

● Rapport klima 
● Videre modernisering av 

klimabudsjettet

2026 utvikling

● Ferdigstille modernisert 
versjon av klimabudsjettet

● Rapportere på klimatiltak 

2027 utvikling

● Videreutvikling 
klimarapportering
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Mål i utviklingsplanen – Team 6 – Økonomistyring i Årsbudsjett og Rapportering - 
NY

Hva utvikler vi nå ?

● Stabiliserer Årsbudsjett
○ Ny kolonne for å flytte ut 

stillingsdata/autogenerer
t sosial kost

● Forbedre prognoselegging - 
driftsprosjekt vs. kontovisning

● Økonomistatus - hent tekst - 
hente tekst mellom 
tjenestenivåer i Bergen. Kunne 
stenge ned gammel MR 
Økonomistatus.

● Legge blank fri dim i 
Stillingsoversikt

● Korrekt eksport av kolonner 
basert på valgene bruker har 
gjort for sesjonen

Hva er det neste ?

● I samarbeid med team 1 forbedre 
API’er som har timeout(tech sprint)

● AI assistent i Månedsrapport - 
Finne avvik og lage sammendrag

● Nytt grensesnitt Detaljert prognose 
i Månedsrapport - Starte med 
kontotre og legge prognose 
uavhengig av parameter

● Kolonnevelger Lønnsprognose
● Flytte knapp for å generere 

lønnsprognose på stillingskonti  til 
Oppstart Lønnsprognose fra Admin 
Årsbudsjett

● Fjerne Oppsett for lønn/Innlesinger 
i gammel Admin Årsbudsjett

● Trafikklys ved avvik i % hiå - MR

● Budsjettintegrasjon - Bedre logikk 
på overføring til UBW/AGRESSO - 
forhindre duplikater

2026 utvikling

● AI assistent i Månedsrapport - 
klargjøre for salg og utvide med 
prognosefunksjonalitet

● Nytt grensesnitt Detaljert 
prognose i Månedsrapport -  
Fullføre forbedring

● Årsbudsjett:
○ Få  steg 2 i overføring fra stillinger til 

budsjett smartare. 
○ Forbedre steg 1 og 2, overføring 

fra stillingsplan til budsjett
○ Fikse refresh browser i 

Kontodetaljer.
○ Import årsbudsjett - kunne 

importere sosial kost i revidert 
budsjett

○ Fortsette arbeidet med å 
forenkle koden i Årsbudsjett

● Forbedring lønnsprognose - 
kunne se endring i 
Månedsrapport

● Integrasjon/API Visma lønnsdata

2027 utvikling

● Muligheter for AI i Årsbudsjett f 
eks til periodisering

● Videreutvikle AI i Månedsrapport 
inkl lønnsprognose

● Modernisere og videreutvikle 
funksjonalitet i skjermbilde for 
overføring av budsjettdata til ERP

●
● Rammeoppfølging - modernisere
● Oppstart rapportering - 

modernisere

● Flytte all funksjonalitet i 
Administrasjon årsbudsjett til 
nytt bilde

● Fortsette videreutvikle 
lønnsprognose  og bruk i 
Månedsrapport
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Mål i utviklingsplanen – Team 7 – Statlig bruk og Risikostyring 

Hva utvikler vi nå?
• Støtte funksjon for import 

av kontantprognose

Hva er det neste?
• Tilpasse dokumentmal til 

statlig virksomhet (MR)
• Første versjon 

kontantprognose klar til 
utprøving hos pilotkunder

• Få innsikt i behov for 
tilpasninger for å støtte 
masterdatahåndtering

• Teste skisser og teknisk 
løsning for ny risikomodul 
inkl. bruk av AI-støtte

• Etablere et sett med 
standardmenyer for stat

• Etablere et sett med 
oversettelser rettet mot 
stat

2026 utvikling
• Ferdigstille funksjonalitet for 

kontantprognose basert på 
tilbakemeldinger fra piloter. 

• Utvikle AI-støtte i 
kontantprognose

• Utvikle første versjon av ny 
risikomodul basert på 
tilbakemelding fra piloter og 
referansekunder

• Få innsikt i behov for 
ytterligere tilpasning av 
funksjonalitet for statlige 
kunder

• Utvikle funksjonalitet for 
masterdatahåndtering 

2027 utvikling
• Ytterligere tilpasninger av 

moduler for å støtte statlig 
virksomhetsstyring
○ Aktivitetsbudsjettering
○ Aktivitetsavvik

• Integrasjoner for å fange 
viktige nøkkeltall til bruk i 
løpende styring og 
avviksoppfølging
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Mål i utviklingsplanen – Team 8 – Økonomiplan, Rapportering og Dokumenteksport 

Hva utvikler vi nå ?

• Konvertering av web-publisering 
til PDF i Økonomiplan

• Endringslogg på web-publisering i 
Økonomiplan

• KI - støtte i utvalgte tekstfelt i 
månedsrapport - KI 
Tekstassistent

• Forbedringer håndtering av 
egendefinerte kapitler FP - del 1 
ref Oslo kjente feil

Hva er det neste ?

• Forbedring universell utforming 
(UU) for web-publisering i 
Rapportering - Tech

• Endringslogg på web-publisering 
i Rapportering

• Konvertering til pdf av web 
publisering i Rapportering 

• Modernisering Mal rapportering 
inkl visning i Tekstfane MR

• Forbedringer håndtering av 
egendefinerte kapitler i dok 
eksport MR. 

• Forbedring tiltaksrapportering 
MR

• KI-støtte alle tekstfelt i 
moderniserte bilder - KI 
Tekstassistent

• KØB i Månedsrapport dok

2026 utvikling

Forbedringer håndtering av 
egendefinerte kapitler i dokument 
eksport FP og MR - del 2

• Dokumenteksport for 
tjenesteområdene MR

• Modernisering gjenværende tema 
MR (Kostra, Handlingsregler)

• Modernisering importfunksjoner 
(tiltak, rammeendring)

• Oppdatering grafisk grensesnitt 
Web-publisering inkl grafisk skille 
type dokument

• Presentasjon egne datasett i 
web-publisering

• Modernisering budsjett- og 
rammeendringer med støtte for 11 
år. 

• Ønskede budsjettjusteringer støtter 
11 år (MR)

• Dokumenteksport i 
tjenesteområdene støtter 
tjenestestyring (MR /ØP)

2027 utvikling

• Nye forskriftskjema (§5-7, §5-8 - 
Balanse, §5-9 - Budsjettavvik, noter)

• Godkjenningsprosess støtter 
tjenestestyring

• Modernisering MR Oversikt

• Modernisering Gebyr
• Modernisering Godkjenning

• Oppgradering finansielle nøkkeltall 
MR/ØP - synliggjøre beregning

• Valideringsregler hovedoversikt

• Integrasjon nye Momentum i skyen

• Dokumenteksport skiller mellom 
statlig og kommunalt maloppsett
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Mål i utviklingsplanen – Team 8 – Analyse 

Hva utvikler vi nå ?

•

Hva er det neste ?

• Full dekning på FHI indikatorer, 

inkl. indikatorbeskrivelse

• Indikatorbeskrivelse nasjonale 

kvalitetsindikatorer (Helsedir)

2026 utvikling

• UU-forbedring dynamisk element 

Analyse (highcharts)

• Grafisk oppgradering 

UU/Highchart

• Kostra-indikatorer i publiseringer 

(ØP/MR)

2027 utvikling

• AI agent tolkning og 

indikatorplukk

• Automatisert AI-rapport

• Befolkningstatistikk i 

oppgradert drakt Angular

• Web-publisering analyse

• Analysedata per tenant type 

feks. Bydel og Stat
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Mål i utviklingsplanen – Team 9 – Eierstyring (ny modul) 

Hva utvikler vi nå ?

• Hente mål fra Plan inn i 
dokumenter

• Knytte organisasjoner til mål 
• Bruke data fra registeret i 

dokumentet (plassholder) 
• Dokumentstruktur, forbedret 

brukergrensesnitt 
• AI tekstassistent (pilot) 
• Tilgang til modulen fra menyen i 

Framsikt 
• Intern navigering i modulen 

Hva er det neste ?

• Hente regnskapstall for flere år 
fra Brønnøysund og bruke i 
dokument. 

• Registrere og bruke 
regnskapsdata for andre 
organisasjoner 

• Opprette og redigere ulike 
dokumentmaler 

• Tabeller i tekst, standard 
Framsikt formatering 

• Offentlig publisering 
• Sjekke tilgjengelighet 

2026 utvikling

• Måltabellen: vise hvordan mål 
følges opp gjennom eierskap

• Hente mål fra økonomiplanen
• Lenker og vedlegg i dokumentet 

på web 
• Tilgang til billedbiblioteket 
• Funksjonalitet for å spørre på 

data (spørrebilde eller AI)  

2027 utvikling

• Endre rekkefølge på 
organisasjoner, i dokumentet 

• Import av finansielle data fra Proff 
• Lage en visningsversjon av 

registeret 
• Kunne opprette oppdrag som 

hentes inn i økonomiplan eller 
virksomhetsplan 

• Oversikt over eierskap på web 
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Kom med dine innspill i kundeportalen vår

- 10 % av all utvikling i feature sprintene våre er hentet fra innspill/endringsønsker i 

kundeportalen vår

- Vi oppfordrer dere til å sende inn deres behov og endringsønsker, samt 

like/kommentere på ønsker sendt inn av andre

Hvordan sende inn ønsker i kundeportalen?
Kundeportalen vår finner du her: Framsikt kundeportal 

Mangler du tilgang? Send mail til support@framsikt.no 

Videre er framgangsmåten steg for steg

https://framsiktsupport.freshdesk.com/support/discussions
mailto:support@framsikt.no
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Send inn ønsker i 
kundeportalen 

- Steg for steg

- Bla til 

kategorien/funksjonaliteten du 

vil sende inn endringsønske for

- Klikk på navnet for å komme 

videre (for eksempel 

Administrasjon og selvbetjening)
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Send inn ønsker i kundeportalen - Steg for steg
- Se gjerne om ønsket ditt allerede er meldt av noen andre. Hvis ikke, klikk “Start en ny tråd”:
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Send inn ønsker i 
kundeportalen 

- Steg for steg

- Fyll inn en beskrivende tittel og forklar 

behovet/ønsket ditt i “Melding”

- Du vil deretter motta svar når vi har 

vurdert endringsønsket
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Send inn ønsker i 
kundeportalen 

- Steg for steg

- Ser du innspill meldt inn av andre som 

du og mener er viktige? Vis gjerne dette 

ved å kommentere/like. 

- Dette gjør du ved å klikke deg inn på en 

tråd og klikke “Liker du denne idéen” 

og/eller legge inn kommentar nederst.
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